FUNDAMIG

Federacdo Mineira de Fundacdes
e AssociacOes de Direito Privado



A FUNDAMIG

- Ha mais de duas déecadas em prol do Terceiro Setor -

A Federacao Mineira de Fundacoes e AssociacOes de Direito Privado -
FUNDAMIG, a primeira organizacao representativa de Fundacdoes no Brasil,
foi criada em 30 de novembro de 1994 e permanece até hoje contribuindo
para o desenvolvimento da sociedade, promovendo o fortalecimento, a
multiplicacéo e o intercambio entre Fundacoes e Associacdes em Minas

Gerais, como mecanismo de transformacgao social.



MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, promovendo o fortalecimento, a
multiplicacao e o intercambio entre Fundacgodes e
Associacoes de Minas Gerais.

VISAO

Ser reconhecida como a Federacao de Fundacoes
e AssociacOes das mais representativas e
influentes do Terceiro Setor no Brasil, pelas suas
contribuicdes as politicas e assuntos de interesse
de seus filiados.




PRINCIPIOS E VALORES

Foram definidos nove principios e valores da FUNDAMIG, que sao
incorporados em cada atividade da Federacdo, conforme segue:

Representatividade: Compromisso com a mediacao junto a instituicbes
nacionais e internacionais.

Liberdade: Respeito a independéncia e autonomia das filiadas.
Participacdo: Integracéo de todas as filiadas na realizacao dos objetivos
comuns.

Etica: Respeito aos principios éticos e legais.

Sustentabilidade: Busca permanente de fontes alternativas de recursos
financeiros para a Federacao e suas filiadas.

Desenvolvimento: Capacitacao e aprimoramento de dirigentes,
funcionarios e voluntarios, proprios e das filiadas.

Renovacao: Melhoria continua nos processos e Servicos.

Cooperacéo e solidariedade: Alicerce de todos os trabalhos
promovidos.

Sinergia: Interacao, parcerias intra e intersetoriais e compromisso em
torno de objetivos comuns.




Governanga e gestao

A FUNDAMIG tem como orgao deliberativo, administrativo, de consulta e de controle interno,
respectivamente, a Assembleia Geral, a Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIA

A Assembleia € composta pelos representantes das organizacodes filiadas. Ocorre: duas vezes ao ano,
ordinariamente; e extraordinariamente, sempre que for solicitada.

AGOs de 2018:

Prestacdao de contas 2017

24/4 16 3s17h30

Apresentacao do planejamento estratégico e orcamentario 2018. Local:
Sala multimeios

da FUNDAMIG

14h30 as 16
horas

4/12

EleicGes - posses da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal | biénio 2019/2020.
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Diretoria-executiva (Estatutaria)

N

A Diretoria-executiva é composta por:

Diretor Presidente:
LEONARDO LEOPOLDO COSTA COELHO
Instituto BH Futuro - IBHF

Diretor Vice-Presidente:

ERWIN ROLF MADISSON JUNIOR

Associacdo das Fundacgbes Educacionais de Ensino
Superior do Estado de Minas Gerais — AFEESMIG

Diretor Financeiro:
OSWALDO BARBOSA JUNIOR
Instituto BH Futuro - IBHF

AAAAA
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Diretoria Adjunta

Diretores de Relagdes Internacionais:

José Galeno de Oliveira Filho

Fundag¢do CDL-BH para o Desenvolvimento Social da
Crianca e do Adolescente (Pro-Crianga)

Heliomar Quaresma
Fundacgdo International Business e Innovation — FIBI

Diretores de Educagao:
Evando José Neiva
Fundacgdo Pitagoras

Antonio Carlos Cabral Aguiar
Fundagdo Logosdfica em Prol da Superagéo Humana

Diretores de Planejamento e Inovagao:
Orlando Euler de Castro
Fundacgdo Gorceix

Gerson Pacheco
ChildFund Brasil

Diretoras de Sustentabilidade:
Maria Elvira
Associag¢do das Caminhantes da Estrada Real

Prisce Mary Benicio Braga
Associa¢do das Caminhantes da Estrada Real

Diretora de Comunicagao:
Raquel Parreira Reis Carvalho
Fundacgdo Cultural de Minas Gerais — FUNDAC

Diretor Juridico:
Renato Dolabella Melo
Instituigdo Social Ramacrisna

Diretores de Relacionamentos Intersetoriais:
Gilson de Assis Dayrell
Fundacgdo José Fernandes de Araujo

Pedro Seixas da Silva
Fundag¢do Guimardes Rosa

Diretor de Saude:
Salomao Fernandes Assis Marinho
Fundacdo Cristiano Varella

Eudes de Freitas Aquino
Fundagcéo UNIMED
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Conselho consultivo

O Conselho Consultivo é responsavel por contribuir com orientagdes e sugestdes que possam otimizar o trabalho desenvolvido
pela instituicdo. E composto por 9 integrantes, além de ex-presidentes da FUNDAMIG, na condi¢do de conselheiros natos.

Francisco Fogaca
Fundacéo Cultural de Belo Horizonte

Amintas Jaques Jost
Fundacdo de Saude Integral Humanistica / Fundagdo de
Educacdo Artistica

Leonardo Gloor
Fundacéo Arcelormittal

Tereza Gama Guimaraes Paes
Fundac¢do Benjamin Guimardes / Hospital da Baleia

Damiao Coutinho Paes

José Edgard Pinto Paiva
Fundacéo Pro-Café

Venilson Vitorino
Fundag¢do Aperam Acesita

CONSELHO CONSULTIVO NATO
(EX-PRESIDENTES DA FUNDAMIG)

José Alberto da Silveira — In Memoriam

Francisco de Assis Oliveira Azevedo
Instituto Camargo Corréa

Francisco Grag¢a de Moura
Fundacgdo Cultural de Varginha

Cassio Eduardo Rosa Resende
Fundagéo Mdrio Penna

Heliomar Manoel Quaresma
Fundacgdo FIBI

Sueli Maria Baliza Dias
Fundagdo Cultural de Belo Horizonte / PBH
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno, que verifica a regularidade da administracao
contabil-financeira da FUNDAMIG. Fazem parte do conselho:

EFETIVOS

ANTONIO FONSECA DA SILVA
Fundacgéo Educacional de Caratinga

MARCO ANTONIO DE SOUZA LEAO
Fundacgéo Educacional Comunitdria Formiguense

DANIEL CARVALHO MONTEIRO DE ANDRADE
Fundacgéo Felice Rosso

SUPLENTES

JOAO ANTONIO ARGENTA
Fundacgéo Educacional de Lavras

LARISSA DE ARAUJO VELANO
Fundacgdo de Ensino e Tecnologia de Alfenas
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Equipe

Superintendente: JULIA CALDAS

Bacharel em Comunicagdo Social — gestdo da Comunicagéo Integrada — habilitagdo em
Rela¢bes Publicas (PUC Minas, 2009); MBA em Gestdo de Projetos (FGV, 2012).

CV completo: https://www.linkedin.com/in/juliacaldas87/

Responsabilidades: Gestao executiva da organizacao, controle financeiro,
autorizacao de pagamentos, compras, elaboracao de propostas comerciais e
acompanhamento de servicos prestados para captacao de recursos para a
Federacdo, gestdo da equipe contratada e dos voluntarios, coordenacdo /
orientacao das tarefas desempenhadas por cada funcionario, estagiario, jovem
aprendiz e voluntario, relacionamento com stakeholders, acompanhamento de
eventos de interesse do Terceiro Setor (ex.: Semindrios Filantropia, ENATS, FINI-BH,
etc) e organizacGes parceiras / congéneres (ex: Ciclo de Fomento, etc),
atendimento a / relacionamento com filiadas, captacdo de novas filiadas,
realizacdo de cursos e eventos, monitoramento e controle, producdo /
apresentacao de relatoérios para a diretoria e CEBRAF, planejamento da
Comunicac¢ao da organizacdao, acompanhamento da execucao, revisao de textos,
informativo, etc, dentre outras atividades pontuais.

Data da contratacdo: 16/11/2016 | Tipo de contrato: CLT | Saldrio bruto: R$3.459,03
Beneficios: Vale alimentac¢do (R$250,00) + Reembolso de combustivel (R$19,80 / dia) + Vaga de
garagem (R$300,00)

Carga horaria semanal: 30 horas

Horario de trabalho: Seg., qua. e sex., de 13 as 19 horas / Ter. e qui., de 9 as 16h30
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Administrativo: CASSIA FERREIRA
Graduanda em Administra¢éo (Newton de Paiva, 22/2018).

CV completo: https://www.linkedin.com/in/c%C3%A1ssia-ferreira-2907a5171/

Responsabilidades: Fechamento para contabilidade, emissao de boletos e envio as
filiadas, contas a pagar e a receber, RH, cobrancas em geral, monitoramento do e-
mail administrativo e retorno / atendimento a filiadas (setor administrativo-
financeiro), atualizacao e monitoramento da planilha controle, da planilha de filiadas
(contatos e mensalidades), painel mensal, planilha de bens e materiais, elaboracao de
planilhas orcamentarias e prestacao de contas de cursos, eventos, consultorias etc,
servicos bancarios, controle de loca¢des da sala multimeios, emissao de recibos
fiscais, atualizacdao da documentacao anual de filiadas, acompanhamento do trabalho
do jovem aprendiz que da apoio ao setor (Pedro), dentre outros servicos pontuais e
apoio a equipe.

Data da contratacdo: 01/06/2018 (desde 10/10/2017 na FUNDAMIG, como
estagiaria)

Tipo de contrato: CLT

Salario bruto: R$1.015,00

Beneficios: Vale alimentac¢do (R$250,00) + Vale transporte (R$8,10 / dia)
Carga horaria semanal: 40 horas

Horario de trabalho: Seg. a sex., de 8 as 17 horas
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Equipe

Comunicagdo: TASSIA INGRID SILVA
Graduanda em Jornalismo (Uni-BH, 22/2018).

CV completo: https://www.linkedin.com/in/t%C3%A1ssia-ingrid-silva-8380b015b/

Responsabilidades: Postagens nas redes sociais, de conteudos relacionados a
FUNDAMIG e ao 3° Setor, Informativo semanal (selecao de matérias, redacao,
montagem, disparo e monitoramento), montagem e disparo de mail marketing,
cursos (divulgacado, inscricdes, confirmacdes e/ou cancelamentos e estornos,
acompanhamento, envio de certificados, avaliacdo), monitoramento dos e-mails
imprensa, comunicacao e fundamig, retornos, atendimento a filiadas, parceiros e
outros contatos, alimentacao do site da FUNDAMIG, atualizacao de planilha de
contatos, atualizacao de mailing, acompanhamento do trabalho do jovem aprendiz
que da apoio ao setor de Comunicacao (Ravi), dentre outros servicos pontuais e
apoio a equipe.

Data da contratacdo: 01/02/2017 (apds um més de trabalho voluntario)

Tipo de contrato: Estagio

Bolsa: RS$715,50

Beneficios: Vale alimentacdo (R$250,00) + Vale transporte (R$8,10 / dia)

Carga horaria semanal: 30 horas

Horario de trabalho: Seg. a sex., de 13 as 19 horas
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Projetos: TAMIRES SANTOS
Graduanda em Ciéncias do Estado (UFMG, 12/2019).

CV completo: https://www.linkedin.com/in/tamires-dos-santos-ribeiro-12b843170/

Responsabilidades: Monitoramento do e-mail projetos (atendimento a parceiros e
possiveis parceiros), acompanhamento de eventos de redes (Rede SESC, Rede COEP-
MG), monitoramento do edital Prosas, Projeto Memoadria da FUNDAMIG (trabalho de
resgate da histdria da organizacao), Projeto Diagndstico do Terceiro Setor (copilagao
dos dados e pesquisas existentes, dos dados ja obtidos na primeira etapa da pesquisa
feita pela FUNDAMIG, de outros dados sobre o Setor, para elaboracao de diagnostico
e nova pesquisa para suprir dados que nao foram coletados ainda e que sao de
interesse da Federacao), apoio aos projetos em parceria com o Minas Voluntarios
(PROVE, NAVE e Forum de Varginha), coordenac¢ao do Programa de Voluntariado da
FUNDAMIG, Faca a Diferenca (edital, selecao, entrevistas, contratacdes pontuais para
eventos, etc), apoio a Superintendéncia na organizacao das reunides da diretoria,
assembleias, Encontros de Filiadas e grandes eventos (ex.: Conect),
acompanhamento do trabalho do jovem aprendiz que da apoio ao setor, apoio a
equipe, dentre outras atividades pontuais.

Data da contratacdo: 01/06/2018 (desde 19/03/2018 na FUNDAMIG, como voluntaria) | Tipo de
contrato: Estagio | Bolsa: R5437,00 | Beneficios: Vale transporte (R$8,10 / dia)

Carga horaria semanal: 20 horas

Horario de trabalho: Seg., de 13 as 17 horas, ter. a sex., de 8 as 12 horas.
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e Equipe

Auxiliar de Servigos Gerais: AURICEIA FERREIRA
Ensino médio completo.

Responsabilidades: Limpeza e organizacao do espaco, café (duas vezes ao dia) e
pequenos coffees para reunides e cursos.

Data da contratacdo: 05/06/2018

Tipo de contrato: CLT

Salario bruto: R$840,00

Beneficios: Vale alimentac¢do (R$250,00) + Vale transporte (RS8,10 / dia)
Carga horaria semanal: 30 horas

Horario de trabalho: Seg. a sex., de 7 as 13 horas
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Equipe

Jovens aprendizes — parceria com Rede Cidada / MRV Engenharia

Pedro Henrique Fernandes Arantes

16 anos, 82 ano do Ensino Fundamental

Responsabilidades: Preenchimento da planilha OSCs de Minas (+ de 80.000 OSCs — busca no mapa
das OSCs / IPEA, validacdo do CNPJ no site da Receita Federal e contato para checar e completar
dados), atendimento telefénico e recepcao, apoio a servicos administrativos, dentre outros apoios
pontuais.

Horario: ter. a sex., 8 as 12 horas

Ravi Murilo Maciel Lima

17 anos, 82 ano do Ensino Fundamental
Responsabilidades: Preenchimento da planilha OSCs de Minas (+ de 80.000 OSCs — busca no mapa das
OSCs / IPEA, validacdo do CNPJ no site da Receita Federal e contato para checar e completar dados),
atendimento telefonico e recepgao, apoio a estagidria de Comunicacao (postagens nas redes,
certificados para participantes dos cursos - preenchimento e disparo individual, contato com filiadas e
convidados para eventos e cursos, dentre outros apoios pontuais.

Horario: ter. a sex., 13 as 17 horas
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Diretrizes basicas (biénio 2017 - 2018) 3

-
Al

Representatividade

o

Apoio em Comunicacao -
Comunicacao mobilizadora

Lo

Assessorias - Descontos
nas prestacoes de servicos

Representar as Organizacoes da Sociedade Civil e o Terceiro Setor
nos ambitos municipal, estadual e federal (por meio de
relacionamento com o setor publico, do Grupo de Advocacy da
FUNDAMIG e da participacao ativa na CEBRAF e no FONIF).

Mobilizar a sociedade em prol do Terceiro Setor por meio da grande
midia e especializada.

Oferecer cada vez mais apoio as filiadas,
por meio de servicos, beneficios e capacitacoes.
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i

Participagao da diretoria em eventos e reunioes: ]_“_I_

Representatividade

Reunido presencial (Espirito Santo) e virtual da CEBRAF
Criacédo de agenda uniforme e relevante para 2019.

| patopame
_ Reuniéo virtual da CEBRAF 01/06/2017
_ Reunido virtual da CEBRAF 07/04/2017
_ Reunido presencial (SP) CEBRAF 23/06/2017
- Reuniao virtual da CEBRAF

Teleconferéncia para o fechamento / implementacéo de uma agenda uniforme e relevante para 20/04/2018

2018.

_ Reuniao virtual da CEBRAF 07/06/2018
_ Reunido virtual da CEBRAF 27/11/2018
Prt. O /0x Glkan

14/12/2018

CEBRAF



2010: Movimento do Terceiro Setor

Apos a edicao da Lel 12.101 de novembro de 2009, a FUNDAMIG promoveu entre seus associados S
e a sociedade civil, um Movimento destinado ao questionamento da constitucionalidade da referida I.I.I.I_
lei. Seus eixos basicos foram:

« juridico - mandado de seguranca e acio direta de inconstitucionalidade - a ac&o foi impetrada em Representatividade
agosto de 2012 e tinha como objetivo resguardar as afiliadas dos abusos da Lei 12.101 (a
solicitacéo da ADIN foi deferida pela OAB Federal). .

» politico - a FUNDAMIG é representada na Plataforma do Marco Regulatério pela CEBRAF (cujo ‘
vice-presidente € o prof. Leonardo Coelho, presidente da FUNDAMIG);

* e mobilizacao social, por meio de comunicacao estratégica. MOVIMENTO DO

TERCEIRO SETOR
2016: Advocacy da FUNDAMIG

Um grupo formado por especialistas em Direito do Terceiro Setor que esta atento as pautas e participa ativamente, na pessoa do
Diretor Juridico da FUNDAMIG, Dr. Renato Dolabella, das discussdes acerca da legislagéo especifica, de forma a defender a
bandeira do Terceiro Setor.

2017-2018: Advocacy da FUNDAMIG (participacédo, representada pelo Diretor Juridico, Dr. Renato
Dolabella, em féruns de discusséo do FONIF)

2017: Debates sobre imunidade tributaria para instituicoes sem fins lucrativos (13/9/2017 e 27/10/2017);
2018: Foruns de discussao (18/6, 26/9 e 9/11).
Manifesto pela Imunidade Tributaria do Terceiro Setor

Manifesto lancado durante a Conect - A Conferéncia da FUDNAMIG, em agosto de 2018, junto a Carta de Minas,
assinados pela CEBRAF e pelas Federacodes filiadas. Divulgacao ampla e assessoria de imprensa realizadas.

Acesse: www.fundamiqg.org.br/manifesto
ﬁ.r.m MIF CEBRAF
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an
Representatividade

Forum Estadual Permanente de Educacao (FEPEMG)

A Diretoria da FUNDAMIG é co-fundadora e participa ativamente,
representada pelo prof. Antdnio Cabral, do FEPEMG, que foi instituido pela
Resolucdo SEE n°® 2078 de 29 de marco de 2012 com a finalidade de
coordenar as conferéncias estaduais de educacéao, acompanhar e avaliar a
implementacao de suas deliberacdes e promover articulagdes necessarias
entre os correspondentes foruns de educacdo dos municipios mineiros. O
FEPEMG é composto por representantes de orgaos publicos, autarquias,
entidades e movimentos sociais.

Saiba mais: https://www.educacao.mq.gov.br/sobre/forum-estadual-
permanente-de-educacao-de-minas-gerais

Reunifes em 2017: 10 reunides (de marco a dezembro / 2017)

Reunides em 2018: 13, 22, 23, 24 e 25/03, 10/04, 8/05, 12/06, 10/07, 7/08,
11/09, 9/10, 13/11
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Encontros de 2017:

Numero de
_ Encontro (tema) salzaEliE participantes

21 de marco ° encontro de filiadas - Julgamento da Adin Renato Dolabella

18 de abril AGO + 2° Encontro - 25
16 de maio 3° Encontro de filiadas — Negdcios Sociais: Setor 2,5 Luana Ferreira 7
23 de maio 1° Encontro de Consultores Luana Ferreira 15

4° Encontro de filiadas —Apresentacdao da pesquisa

27 de junho FONIF: A contrapartida do Setor Filantrépico para o Gilson Dayrell 33
Brasil
Netwo rk 5° Encontro de filiadas — Leader Coach: Lideranga que
31 de agosto Renata Lemos 16
transforma
19 de 6 E.nc<.)r1tro de filiadas — Imagem e reputacgao da sua el EEEs | €
setembro instituicao

TOTAL DE ENCONTROS: 7 125



Network

Outros eventos 2017:

| |Realizadora Descricao Data

participacao
CONRERP MG

Apoio /
Participacdo [EaliE

Econdmica
Apoio / FUNPERJ
Participacao

Palestra

Apoio

FUNDAMIG / Minas V.
£ Voluntarios Voluntariado e os ODS

Forum Internacional

ENATS

Meet Up de Empreendedorismo
Social

10° Encontro
Fundacoes
XVII Congresso Brasileiro Do
Terceiro Setor (SP)

Seminario  "Atualidades do
velamento - Ministério Publico e
relacbes com o Terceiro Setor"
Apresentacdo do Indice de
Transparéncia Ativa

Paulista de

sElgifefelezl0l S Instituto  RONDON 50 Anos do RONDON Minas
(Homenagem RYIRES
recebida

— 28/8/2017

5 e 6/6/2017

14/2/2017

29/6/2017

29/6/2017

23/11/2017

31/8/2017

8/7/2017



Encontros de 2018:

Numero de
m Encontro (tema) Palestrante(s) participantes

Encontro de Filiadas (Apresentacao

27 de marco  planejamento 2018 e calendario de - 7
cursos e eventos)
26 de junho Encontro de filiadas - 14

1° Encontro Cultural Darcy Ribeiro , .
Fernando Benicio

5 de julho I(gl\:lg;ﬁ(;rzt;sl;te e Cultura — defesa dos L 10

17 de agosto CONECT — A Conferéncia da FUNDAMIG www.conect.org.br 98
N k 17 de 1° Encontro Itinerante da FUNDAMIG -

etwo r AMA3 (Associacdo das Casas de Apoio - 19

setembro
de MQG)
25 de Encontro ODS 17 — Parcerias em prol AolED SERME (%)
sl das Metas Carlos Vasconcelos 15
(PBBBV)

29 de . Rodrigo Starling (MV)
outubro 1" Encontro - NAVE Armelle Cibaka (ICLEI) 21

TOTAL DE ENCONTROS: 7 184


http://www.conect.org.br/

Outros eventos 2018:

 |Realizadora___|Descricdgo __Data
FUNDAMIG / VI Forum Internacional 30/11/2018
SRV o- Il Minas — Voluntariado e os
Voluntarios ODS (Varginha)
CeMAIS ENATS 18 e 19/6/2018
Apoio / Ciclos de Fomento 28/2, 2813, 26/4, 23/5, 27/6,
participacao 22/8, 31/10, 28/11/2018
Rede SESC Encontros 23/5, 12/6, 21/8, 25/9/2018
COEP-MG Reunides 8/3, 12/4/2018
Econbmica XVIII Congresso 4/6/2018
Brasileiro Do Terceiro
Setor (SP)
NetWO I"k GIFE Congresso (SP) 4,5 e 6/4/2018
Apoio
LS INAS Filantropia FIFE (PE) 10 a 13/4/2018
de divulgacao
ABCR Festival ABCR (SP) 6,7,8/6/2018

Instituto Ethos ~ Conferéncia Ethos (20 25 e 26/9/2018
anos)




17 de agosto, sexta-feira
8 as 18 horas Local: FDC — Alphaville (Teatro Belgo)

NECT

A Conferéncia Anual da FUNDAMIG

Pos-evento: www.conect.org.br

S

FUNDAMIG


http://www.conect.org.br/

Encontro ODS — Parcerias em prol das metas: &g5 de outubro, 14@ 16h3 UNDAMIG)

OBJETIVO GLOBAL #17

Fortalecer os meios de
implementacéo e revitalizar
a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

a‘él'""_ﬁﬁi'_biiﬁ

QUI, 25 DE OUT AS 14:00
Encontro Fundamlg - ODS (Parcerias
em prol das metas) v Comparecerei v

&@€ Fundamig, Nanda e 5 amigos

Organizacdes presentes: Minas Voluntarios; Projeto Bom na Bola, Bom na Vida; Fundacdo Dom Cabral; PBH; Sindicato das Instituicées
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de Minas Gerais - SINIBREF MG; Segmento 3 Consultoria; Seguro Mais Solidario; Construtora
Barbosa Melo; Conectidea; Associacdo Mineira de Apoio, Assisténcia e Acolhimento - AMAS; Junior Achievement Minas Gerais — JAMG; O Hub Social -
Aceleradora de Projetos Sociais; Associacéo Efigénia Vidigal de

Educacao e Cultura — AVEC; Servico Voluntario de Assisténcia Social — SERVAS; Centro Mineiro de Aliancas f
Intersetoriais — CeMAIS; ~’
Comité de Entidades Publicas no Combate a Fome e pela Vida — COEP MG; Instituto Newson Willians; dentre outras

organizacoes e representantes da sociedade civil. FUNDAMIG



* %k % * %k ¥

A FUNDAES, federacao que JULIA Caldas, superintendente
congrega e representa as enti- da Federagao Mineira de Funda-
dades do Terceiro Setor capixa- go.es e Assomagpes de Direito
ba, completa hoje 16 anos, com ' 1vado (Fundamig), desembar-
Convidamos filiadas, mantenedores e parceiros, que fazem parte evento as 8h30, no auditério do ca hoje no evento emque a Fede-

s :, : ... racao das Fundagdes e Associa-
da nossa historia, para a comemoragao dos Conselho Regional de Contabili- ¢5e5 do Espirito Santo (Fun-

dade, em Bento Ferreira,quando  daes) comemora 16 anos. O en-
sera langcada a Carta-Manifesto contro acontece no Conselho

A N O S de Luta Pela Imunidade Tributa- Regional de Contabilidade do Es-
ria no Terceiro Setor. pirito Santo.

FUNDALE"

E ainda, debater os temas:
- Case Fundamig: juntos somos mais!
- Luta pela Imunidade Tributaria no Terceiro Setor

27/09 (quinta-feira) | 8h30 as 12h

Auditdrio do CRC - R. Amélia da Cunha Ornelas
n° 30, Bento Ferreira, Vitoria-ES
Contamos com sua presenca!

o 0‘0 -

FUNDAE®

Federagao das Fundagdes e Assodaches do Espirito Santo




:“ "% "AVE \7,\ MINAS |

' “ NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS EM t’ FUNDAMIG

VOLUNTARIADO E SUSTENTABILIDADE

ENCONTRO INAUGURAL
Segunda, 29.10, 14 as 16hs na FUNDAMIG
R.Goitacazes, 71, 8° andar, Centro BH-MG

14h00 - Recepgéao e credenciamento
14h15 - Abertura dos anfitrides FUNDAMIG e MINAS VOLUNTARIOS

14h20 - Partilha de expectativas (direto ao ponto): o que realmente
buscamos e/ou ofertamos ao participar do NAVE

14h40 - Voluntariado e Sustentabilidade na visao ICLEl — Governos Locais
pela Sustentabilidade

Rodrigo Perpétuo - Secretario Executivo do ICLEI América do Sul

Armelle Cibaka - Coordenadora do Programa de Voluntariado Internacional
pela Sustentabilidade do ICLEI

15h10 - Apresentacao do Programa de Voluntariado do Terceiro Setor -
PROVE / Eixos investigativos NAVE (debate, validagao e encaminhamentos)

15h30 - Entrega dos Termos de Adesao NAVE

15h45 - Coffee Break/Encerramento

ICLEI

f
,\MINAS + M+ | e+

¢

Governments

FUNDQM'G for Sustainabiliky




CICLO DE
FOMENTO

28/11 as 14h00 - Quarta-feira

Local: Associag@o do Ministério Pablico - Rua Timbiras 2928 Barro Preto, BH.
Pauta:

Fortalecimento do Terceiro Setor e Perspectivas coletivas
para 2019

Convidados:
CeMAIS -Marcela Giovanna Nascimento de Souza
FUNDAMIG - Oswaldo Barbosa
Grafica O Lutador - Cristiane Felipe
OHUB Social - Daniel Gonzalez
Pré Bem Crianca - Ana Christina Lamounier de Sa
Rede Sesc - Andréa Duarte

Participe, traga suas reflexdes e questionamentos.
Confirme sua presenga pelo e-mail:
ciclodefomento@cemais.org.br ou (31) 2535-0028

Realizacdo

Centro de Apoio a0
Terceiro Setor

4 . Gréfica e Editora
~e Ce MAlS ‘MMEM,.G O omzzzsamocomusn (<) O Lutador

do Estado de Minas Gerais



VI FORUM INTERNACIONAL DE

VOLUNTARIADO "4

TRANSFORMADOR un’

30 DE NOVEMBRO | VARGINHA/MG
%d Alameda Miguel Paschoal, 120, Vale dos Ypés

'~ ¥ INSCRICOES: bit.ly/ForumVoluntariadoODS




Apoio em Comunicacao -
Comunicacdao mobilizadora

Apoio em Comunicacao — Comunicacao Mobilizadora

A equipe multidisciplinar de Comunicacao da FUNDAMIG,
juntamente aos consultores associados, estao prontos para atender
e apoiar as filiadas na divulgacédo de suas acoes, tanto com
prestacao de servicos gquanto pelos nossos canais (site, news
semanal, informativo mensal, redes sociais), a disposicado das

filladas.

Buscamos também realizar uma assessoria de imprensa ativa de
forma a pautar, tanto a grande midia quanto a especializada, sobre
o Terceiro Setor e as OSCs, causando empatia e conquistando
apoio da Sociedade.

2017

2018

Site

News
semanal

Facebook

Twitter
Instagram
LinkedIn

12.117 inscritos, dos quais 849 e-mails
validos

E enviada toda quinta-feira (46 news
enviadas) e possui uma taxa de rejeicao
abaixo da média (taxa média de leitura =

7%; nossa taxa média = 8,5%).

1.513 seguidores; 1.524 curtidas.

452 seguidores.
152 seguidores
Inativo

1.315 inscritos (todos e-mails validos)

E enviada toda quinta-feira (27 news
enviadas) / 352 mail marketings enviados.
Possuimos uma taxa de rejeicdo abaixo
da média (taxa média de leitura = 7%;
nossa taxa média = 9,5%).

1.725 seguidores; 1.728 curtidas.

462 seguidores
431 seguidores
105 seguidores
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ttimas Noticias

Publicacao para a Revistinha

Pulp Acompanhe as ultimas noticias da FUNDAMIG e do Terceiro Setor
Inscrigdes até 26/09/18

)‘10 Ro,

Prémio IPL - Retratos da Tt . Instituto
5 . Rondon

Leitura WL/ Minas
Png, i

Inscrigdes até 27/09/18

Festival Pérolas da Literatura

“N= 2018

Inscrigdes até 27/09/18

Seminario de

Socializacdo e
Avaliacdo do Projeto

Rede SESC Acdo
X GCSP Prize for Innovation in TR Rondon Minas
) | Global Security 2018 Comunitaria fala o B
Inscricdes até 27/09/18 sobire. a8 ODS - Primeiro Encontro Intervencao
Objetivos do Itinerante da Julho/2018
Territorio SESI-SP de Arte e - FUNDAMIG é sobre By reggimatos | 21, 09,
[ SES/ .(,:,:it:;g,aes i g:::::;l\\:;?_ento as Casas de Apoio 18 | Categories: Uncategorised
v —— Vamos juntos buscar
prosas 18 | Categories: Noticias solucdes! No dia 29 de setembro

By reggimatos | 21, 09, de 13h30 as 17 [..]
18 | Categories: Uncategorised -




Parcerias de divulgacao

Conheca os parceiros de divulgacao da
FUNDAI\/IIG

AFEESMIG - Associacao das Fundacdes Educacionais de Ensino Superior de Minas
Gerais (Apoio na divulgacao);

* Rede Sesc Acao Comunitaria — Parceiro nas divulgacdes dos cursos da FUNDAMIG
e nas microcapacitacdes que aplicam;

*  COEP-MG (Apoio na divulgagao);
* CeMAIS (Apoio na divulgacao);

Apoio em Comunicacdo -
Comunicacdao mobilizadora

* O Hub Social (Apoio na divulgacao);
* Conectidea (Apoio na divulgacao).



5/ Acervo bibliografico e espaco para
Acervo bibliografico do pesq u |Sas

Terceiro Setor - Espaco para Conheca nosso acervo bibliografico sobre o Terceiro Setor, a disposi¢ao das
pesquisas filiadas, e nosso espago para pesquisas.

Agende sua visita: (31) 3274-6522 ou fundamig@fundamig.org.br.

& Funpbamic


mailto:fundamig@fundamig.org.br

Sala Multimeios da FUNDAMIG

A FUNDAMIG possui, em sua sede, no hiper centro de Belo Horizonte, uma
sala multimeios, onde se realizam as Assembleias, os Encontros de Filiadas,
as capacitacdes para o Terceiro Setor, além de diversos outros eventos
institucionais, de filiadas e terceiros.

O espaco conta com infraestrutura completa para realizacao de cursos,

palestras, seminarios e reunides. Com capacidade para até 34 pessoas,
possui poltronas acolchoadas, equipamento audiovisual (computador e

gy datashow), acesso a internet com Wi-Fi (10 mega), ar-condicionado,

§ recepcao, copa e dois lavabos (masculino e feminino).

A FUNDAMIG, além de oferecer seus espacos para utilizacao das filiadas*,
estabelece, ainda, uma tabela de aluguel diferenciada do mercado, com
descontos especiais para eventos de filiadas (ap0s esgotada a cota de
utilizacdes gratuitas), educativos e sociais**.

2017 2018
(Espago Eudoro Vilella) (Sala Multimeios)

Numero de locacdes 7 (sete) 8 (Oito)
Receita gerada RS1.962,00 RS1.604,50
Empréstimos para 6 (seis) 14 (quatorze)

filiadas / parceiros




Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Junho

Malio

LOCACOES SALA MULTIMEIOS

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 53,10

R$ 106,20

R$ 50,00

I RS 300,00

I R$ 300,00

R$ 200,00

R$ 136,20

R$ 200,00

R$ 400,00

m Despesas

H Receltas

b 550,00



Equipe de consultores associados

A FUNDAMIG conta com uma equipe de consultores especialistas
no Terceiro Setor, pronta a atender suas filiadas:

« Tira-davidas online gratuito: envie um e-mail com sua duvida
para tira-duvidas@fundamig.org.br e um de nossos consultores
vai lhe responder;

» Consultorias, assessorias e prestacao de servicos em diversas
areas: entre em contato conosco e enviaremos uma proposta de
trabalho personalizada e com desconto para filiadas.

Equipe de consultores

Consultorias prestadas - - SADA (Gestao);
- ASPAC (PROVE).
Assessorias - Descontos nas Atendimentos gratuitos 5 (cinco) 7 (sete)
prestacoes de servicos a filiadas
Receita gerada - RS 2.152,20

Conheca nossos parceiros: http://fundamig.org.br/filiadas/


mailto:tira-duvidas@fundamig.org.br
mailto:tira-duvidas@fundamig.org.br
mailto:tira-duvidas@fundamig.org.br

~ |
FACA A DlFiR%;ef

PROGRAMA DE VOLUNTARI‘O&)A/

FUNDAMIG /

NI

SAIBA MAIS CADASTRE-SE A ,

“VOLUNTARIADO é a participacao ativa da sociedade, pautada pela ética e sinergia, com
gualidade, para a transformacéao e desenvolvimento sustentavel da FUNDAMIG, do Terceiro
Setor e da propria sociedade.”

Banco de Voluntariado (www.fundamig.org.br/voluntario) — disponivel;
Programa de Voluntariado da FUNDAMIG — implantado;
PROVE — metodologia disponivel para venda e com primeiro

atendimento em andamento (ASPAC). \/’\ MINAS + t,

FUNDAMIG


http://www.fundamig.org.br/voluntario

\g

Desconto em cursos e
eventos

Parceiros em cursos e eventos

Conheca quem oferece as filiadas a FUNDAMIG desconto em
Cursos e eventos:

*  Mundy Idiomas (Parceria na criacdo de turmas especificas para o Terceiro Setor —
basico e avancado para traducao de editais internacionais);

«  Sistema Batista de Ensino (Desconto nos cursos de graduacao - 10% - e pos-
graduacéo - 20%);

« AFEESMIG (Descontos em cursos e eventos - 30%);

« CeMais (Desconto ENATS);

 HubSocial (Convite para cursos e eventos).



PARCERIA COM ORGANIZACOES SOCIAIS - POS
/| FUNDACAO DOM CABRAL

Uma vaga extra para filiadas a FUNDAMIG no Programa para
OrganizacOes Sociais da Fundacao Dom Cabral.

O objetivo da POS é ajudar Organizacdes Sociais a se tornarem
autossustentaveis e mais atrativas para investimentos,
possibilitando acdes de maior amplitude.

Saiba mais;:
https://www.fdc.org.br/sobreafdc/gestaoresponsavel/Paginas/projeto
.aspx?projeto=20

= DC

Para ser relevante.

& Funbamic


https://www.fdc.org.br/sobreafdc/gestaoresponsavel/Paginas/projeto.aspx?projeto=20
https://www.fdc.org.br/sobreafdc/gestaoresponsavel/Paginas/projeto.aspx?projeto=20

BENEFICIOS - SERVICOS

Curso de Idiomas

A FUNDAMIG, em parceria com a Mundy idiomas, cria, em 2018,
turmas especificas para profissionais do Terceiro Setor, em que as
aulas serao todas voltadas para este universo particular, seu
vocabulario especifico, traducao de editais internacionais e muito
mais, venha conhecer, entre em contato: 31 73178000.

HU”DT FUNDAMIG

& Funbamic



N

Capacitacdo - Atualizacao

O Programa de Desenvolvimento Organizacional da FUNDAMIG,
além de contar com assessorias e consultorias dos especialistas
associados, oferece, também, um calendario intenso de palestras,
cursos e oficinas, estrategicamente pensado, que busca oferecer
aos gestores, colaboradores ou voluntarios de OSCs, prestadores
de servigo ou estudantes, uma profissionalizacdo especifica no
Terceiro Setor e, sempre, super atualizada, em todas as areas do
conhecimento.

Filiadas e estudantes contam sempre com, pelo menos, 50% de
desconto.

Acesse nosso site e confira nosso calendario 2018:
http://fundamig.org.br/agenda/

&3 Funoamic
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~" FUNDAMIG A FUNDAMIG Filiadas Agenda Projetos Noticias Contato m m

Proximos cursos e eventos

Figue por dentro de nossa agenda!

ESPACO PARA
LOCACAO

Agende uma visita e

Monitoramento ¢ Avaliaciio - como reunir ¢ Comunicacio, mapeamento e relacionamento

apresentar resultados de forma estratégica com seu publico Estratégico conheca o local adequado
para a realizacao do seu
Monitoramento e Preparando Lideres Comunicacdo, evento: (31) 3274-6522 ou
Avaliacdo - como para o futuro do mapeamento e fundamig@fundamig.org.br
reunir e apresentar Terceiro Setor relacionamento com
resultados de forma 9 outubro - 05:00~ 18:00 seu publico

estratégica Estratégico
16 outubro - 05:00 - 15:00

27 setembro - 08:00 - 12:00

CONFIRA A AGENDA COMPLETA




‘M Capacitacoes - 2017:

Capacitacdo - Atualizacdo

A FUNDAMIG realiza, constantemente, palestras, cursos, e eventos para intercambio entre filiadas e com temas
relevantes para as organizacfes sociais, buscando a capacitacao e profissionalizacao do Terceiro Setor.

_ Quantidade Numero de participantes
17

CURSOS IN COMPANY
Programa Mesa Brasil — SESC BH (Tema: Gestao Contabil e Fiscal do Terceiro Setor)

_ Quantidade Numero de participantes
5



‘A’ Programa de Desenvolvimento Organizacional - 2018:

Capacitacdo - Atualizacio

Encontro (tema) Palestrante(s) Numero de Numero de
participantes (total) participantes (filiadas)

26 de abril Design Thinking na Remoldagem das OSCs - ferramentas para convergencia de Fernanda Soares
propdsito e Jenifer Batista
24 de maio Elaboracao de Projetos sociais em 6 passos- chegou a hora de escrever o seu projeto Luana Ferreira 10 6
7 de junho CEBAS para entidades de assisténcia social e educacao Ana Christina 11 5
13 de junho Oratéria Aplicada ao Terceiro Setor Rodrigo Starling 11 5
11 de julho Esocial Objetivo Edmar Lopes 6 0
2 de agosto Planejamento Estratégico e Confiabilidade Organizacional Humberto Orsini 12 8
3 de agosto Gestdao Administrativa Ana Christina 6 3
5 de setembro Escrituragao Contabil Régis Ferreira 8 2
21 de setembro PMD Pro | Nadja Calabria 13 11
19 de novembro  Oratodria Inspiradora Livia Horta 7 1
19 de novembro  Ferramentas de comunicacdo digital gratuitas Fernanda Soares e Isabel 10 2
Gongalves

20 de novembro  Comunicacao Estratégica — Fortaleca sua marca Isabel Gongalves 8 1
21 de novembro  Comunicacdo Nao Violenta Fernanda Soares e Jodo 8 0

André Lanca
22 de novembro  Canvas de comunicac¢ado Marcela Bueno 9 0
23 de novembro  Storytelling para OSCs Anita Cardoso 9 2
TOTAL: 15 cursos 143 53



Filiadas

Filiadas em 2016 Filiadas em 2017 Filiadas em 2018

142 filiadas 131 filiadas 128 filiadas



Filiadas

Associacoes Fundacoes Grande Medio Micro Pequeno |Receita Minima
30 82 8 4 4 9 4
Personalidade Porte das organizagoes
juridica = Grande = Médio
m AssociacOoes ®Fundagdes u Micro m Pequeno

m Receita Minima

112 de 127 29 de 127




Filiadas

Campo das Veredas | Metropolitana de BH | Norte de Minas | Oeste de Minas | Sul e Sudoeste de Minas | Trigngulo Mineiro e Alto Paranaiba | Vale do Rio Doce | Zona da Mata | Belo Horizonte

3 28 3 3 13 2 3 5 67

Enderecos (sede da Fundacao e outros)

m Campo das Veredas m Metropolitana de BH m Norte de Minas
m Oeste de Minas m Sule Sudoeste de Minas m Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
»Vale do Rio Doce w /ona da Mata Belo Honzonte

3%

2%

2%

4% \2%

127 de 127




Filiadas

ISENTAS

Adimplentes

Inadimplentes acima de 4 boletos

Inadimplentes de 1 a 4 boletos

23

I3

19

12

Demonstrativo de adimpléncia

mISENTAS

m Adimplentes

w Inadimplentes acima de 4 boletos

m Inadimplentes de 1 a 4 boletos

127 de 127




Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril
Marco
Fevereiro
Janeiro

Filiadas
INDICADOR MENSALIDADES FILIADAS

® Mensalidades nao pagas

m Mensalidades pagas

R$ 2.782.50

R$ 13.685,12
R$ 2.630,50
g R$ 13.476,57
R$ 2.630,50
R$ 13.360,09
R$ 2.630,50
R$ 12.624,89
R$ 2.285.50
R$ 12.361,45
R$ 1.940,50
R$ 13.175,80
R$ 1.595,50
R$ 15.210,63
R$ 1.655,50
R$ 13.599,63
R$ 1.825.50
R$ 14.355,14
R$ 1.525.50

R$ 49.319,47



Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio
Abril
Marco
Fevereiro

Janeiro

INDICADOR FINANCEIRO

R$ 16.148,00
R$ 13.685,12

R$ 8.117,80
R$ 13.476,57

R$ 9.698,20
R$ 13.360,09

R$ 16.064,75
R$ 12.624,89

R$ 13.371,50
R$ 12.361,45

R$ 2.003,50
R$ 13.175,80

R$ 900,00
R$ 15.210,63

R$ 500,00
R$ 13.599,63

R$ 682,50
R$ 14.355,14

R$ 582,50

B Receitas diversas
® Mensalidades pagas

R$ 49.319,47



INDICADOR FINANCEIRO

R$ 0,00
Dezembro |gsg00

Novembro | §g5:38
Outubro R$ 43.582,15R$ #9.:835,05
Setembro i 21'594’3FZ$ 26.991,63
Agosto RS 29.058.29 R$ 29.862,68
Julho RE 2|§$6§8.'gf4,07

Junho ARl R 34,512 37 RECEITAS

Maio B RS 1618703 DESPESAS
Abril RS 1F§$2111$.’gz:1)’7,42
Marco R$R1$f2 k 941'91?195’63
Fevereiro Re 15@%3}7%95,47
Janeiro R$ 49.319,47

R$ 20.363,00



RECEITAS E DESPESAS (ANUAL — JAN. A OUT./2018)

Més DESPESAS RECEITAS
Janeiro RS 20.363,00 RS 49.319,47
Fevereiro RS 17.595,47 RS 15.037,64
Marco RS 12.914,15 RS 14.099,63
Abril RS 17.947,42 RS 16.110,63
Maio RS 16.157,93 RS 15.179,30
Junho RS 34.542,37 RS 25.732,25
Julho RS 30.614,07 RS 28.689,64
Agosto RS 29.862,68 RS 23.058,29
Setembro RS 26.991,63 RS 21.594,37
Outubro RS 43.582,15 RS 49.833,05
Novembro RS 0,00 RS 0,00
Dezembro RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 250.570,87 RS 258.654,27




RECEITAS E DESPESAS (ANUAL — JAN. A OUT./2018)

RECEITAS VALOR

Mensalidade de filiadas RS170.713,79
Cursos RS6.939,50
Servicos de consultoria R$13.708,00
Outras (locacdo, EAD, etc) RS67.292,98
Subtotal R$258.654,27
N T
Pessoal RS112.338,42
Terceiros RS24.250,00
Administrativas RS75.429,84
Outros custos (EAD, cursos, consultorias, etc) RS38.552,61
Subtotal R$250.570,87

RESULTADO R$8.083,40 (SUPERAVIT)



RECEITAS E DESPESAS (ANUAL - JAN. A DEZ./2018 - PREVISAO)

Més DESPESAS RECEITAS
Janeiro RS 20.363,00 RS 49.319,47
Fevereiro RS 17.595,47 RS 15.037,64
Marco RS 12.914,15 RS 14.099,63
Abril RS 17.947,42 RS 16.110,63
Maio RS 16.157,93 RS 15.179,30
Junho RS 34.542,37 RS 25.732,25
Julho RS 30.614,07 RS 28.689,64
Agosto RS 29.862,68 RS 23.058,29
Setembro RS 26.991,63 RS 21.594,37
Outubro RS 43.582,15 RS 49.833,05
Novembro RS33.368,03 RS 25.396,00
Dezembro RS 23.887,72 RS 29.000,03
TOTAL RS 307.826,62 RS 313.050,30

Obs: Soma-se ao valor superavitario a quantia de 10 mil reais, remanescentes do fechamento de 2017.




CONTATOS

(31) 3274-6522
fundamig@fundamig.org.br
www.fundamig.org.br
Facebook: @fundamig.mg

Superintendéncia (Julia) — julia@fundamig.org.br
Administrativo (Cassia) — administrativo@fundamig.org.br
Comunicacao / eventos (Tassia) — imprensa@fundamig.org.br
Projetos (Tamires) — projetos@fundamig.org.br
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